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ФОРМИРОВАНИЕ  СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ  

У УЧАЩИХСЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО  ПРОФИЛЯ 
 

На XII Международной научно-практи-
ческой конференции «Проблемы техноло-
гического образования в школе и вузе» об-
суждались такие проблемы, как технологи-
ческое образование школьников в условиях 
перехода к профильной школе: состояние и 
перспективы; федеральный базисный учеб-
ный план 2004 г. и его соответствие задачам 
технологического образования; опыт пре-
подавания технологии в образовательных 
учреждениях. 

На сегодняшний день подготовка выпу-
скника школы к трудовой деятельности яв-
ляется важнейшей социально-педагогичес-
кой задачей, от решения которой во многом 
зависит уровень экономического и культур-
но-технологического развития общества. 
Исследования показывают, что в настоящее 
время выпускники общеобразовательных 
школ, не планирующие свое дальнейшее 
обучение по очной форме, не могут опреде-
литься в будущих своих действиях. Одной 
из причин этого является социальная не-
грамотность и психологическая неподго-
товленность учащихся. Это в свою очередь 
является следствием того, что в школе через 
программы по общеобразовательным пред-
метам не на должном уровне активизирует-
ся процесс социального самоопределения.  

Эта проблема есть результат недоста-
точной социализации личности. В частно-
сти, известный американский психолог 
Р. Мартенс основным результатом со-
циализации видит формирование соци-
ально компетентной личности. «Цель 
школы технологического профиля – с 
помощью процесса социализации сфор-
мировать социально компетентную лич-
ность». «Компетентность» здесь означа-
ет способность человека успешно взаи-
модействовать как с физическим, так и с 
социальным окружением.  

С самого начала (в 1992 г.) наша школа 
образована, как школа с профессиональным 
направлением. В 10-й класс школы посту-
пали и поступают учащиеся из других об-
щеобразовательных школ не только нашего, 
но и соседних районов. С началом широко-
масштабного эксперимента по введению 
профильного обучения на старшей ступени 
школа является учреждением технологиче-
ского профиля. В соответствии с экспери-
ментальным федеральным базисным учеб-
ным планом нами разработаны учебные 
планы технологического профиля для групп 
допрофессиональной подготовки «Помощ-
ник машиниста электровоза», «Бухгалтер» и 
специальной технологической подготовки 
по направлениям: младшая медицинская 
сестра, парикмахер, портной, столяр, право-
вед.  

Направления были выбраны по результа-
там изучения спроса на профессии в районе, 
не требующие специальной подготовки. 

Учебный план для каждой группы пред-
полагает изучение предметов федерального 
компонента на базовом и профильном 
уровнях. На изучение предметов базового 
уровня отводится в среднем 20–23 ч не-
дельной нагрузки, при этом в каждой груп-
пе изучается не менее двух предметов на 
профильном уровне. Выбор профильных 
общеобразовательных предметов определя-
ется специализацией каждой группы. Так, 
«Физика» изучается в группе «Помощник 
машиниста электровоза», «Информатика» – 
в группе «Бухгалтер», «Биология» и «Хи-
мия» – в группе «Младшая медицинская 
сестра» и т. д., что дает возможность же-
лающим подготовиться и поступить в выс-
шие и средние учебные заведения в вы-
бранном направлении. «Технология» изуча-
ется на профильном уровне в каждой груп-
пе. На технологическую подготовку отво-
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дится четыре часа недельной нагрузки, из 
них один час на общетехнологическую и не 
менее трех – на специальную или допро-
фессиональную подготовку. Дополнитель-
ные часы на проектную деятельность и 
практику выделены из школьного компо-
нента. Часы специальной технологической 
подготовки расписаны в разделе «Специ-
альные технологические предметы». Так, 
например, в группе «Помощник машиниста 
электровоза» это «Электротехника», «Элек-
троматериаловедение», «Устройство элек-
тровоза», «Инструкции», «Охрана труда», 
«Психология общения» и практика (Прило-
жение 1). В остальных группах в разделе 
«Специальные технологические предметы» 
обязательными являются «Охрана труда», 
специальный курс «Деловая речь», «Психо-
логия общения», специальные предметы по 
направлению, практика и проектная дея-
тельность. Недельная нагрузка на каждого 
ученика составляет 36 ч, включая практику, 
которую ученики проходят на предприяти-
ях и в учреждениях города. В группе «По-
мощник машиниста электровоза» недельная 
нагрузка в 39 ч определена в соответствии с 
договором между школой и родителями 
обучающихся.  

Новые подходы должны формировать 
социально-психологическую готовность 
личности в системе социальных ролей, спо-
собность изменять собственное поведение в 
зависимости от условий, диктуемых соци-
альными процессами, свободно входить в 
разные социальные среды и исполнять раз-
личные социальные роли, т. е. готовить 
личность, обладающую социальной компе-
тентностью, способную на социальное са-
моопределение в условиях рыночной эко-
номики.                         

Реализация всех программ и проектов 
требует соответствующей материальной 
базы и кадрового обеспечения. Эти вопросы 
решаются посредством сетевого взаимодей-
ствия с предприятиями и учреждениями 
города (Приложение 2). Предприятия и уч-
реждения района бесплатно проводят про-
изводственную практику, поскольку это 
дает возможность подобрать и наилучшим 
образом подготовить необходимые для себя 
кадры. Поскольку градообразующим пред-
приятием Могочи является узловая желез-
нодорожная станция, это стало определяю-
щим фактором для школы на какие профес-
сии ориентировать своих старшеклассни-

ков. Для работы в локомотивном депо все-
гда нужны слесари и помощники машини-
ста. Эта сфера трудовой деятельности очень 
специфична, и научить даже азам профес-
сии невозможно без наличия современной 
материально-технической базы и наставни-
ков из числа специалистов. Проблема была 
решена при участии руководства локомо-
тивного депо. На данном предприятии были 
определены для подготовки учащихся по 
специальным предметам и выделены для 
проведения занятия специально оборудо-
ванные кабинеты в депо. 

Учащиеся из группы «Помощник маши-
ниста электровоза», получившие допрофес-
сиональное образование и сдавшие на тре-
тий разряд слесаря, могут продолжить обу-
чение в филиале профессионального учи-
лища № 1 (ПУ-1) г. Читы, организованном 
на базе нашей школы, в группе помощников 
машиниста. После года обучения, при ус-
пешной сдаче зачетов, экзамена и защите 
проекта они получают диплом помощника 
машиниста государственного образца от 
ПУ-1 г. Читы. 

Учащиеся из группы «Бухгалтер» могут 
продолжить обучение в филиале Иркутско-
го торгово-экономического колледжа, также 
организованного на базе нашей школы, по 
профессии бухгалтер-экономист. 

Парикмахеры и портные занимаются в 
школьной швейной мастерской и парик-
махерской, которые также обслуживают 
население города: 30 % от прибыли выпла-
чивается мастерам, остальные средства на-
правляются на обеспечение и развитие об-
разовательного процесса в данном образо-
вательном учреждении.  

Кадровый вопрос – один из самых слож-
ных при создании школы технологического 
профиля. Часть специальных предметов в 
школе ведут учителя-предметники. Так, 
учителями физики ведутся такие предметы, 
как «Электротехника», «Электроматериало-
ведение», «Охрана труда». Учитель инфор-
матики, по образованию бухгалтер-эконо-
мист, преподает экономику, бухгалтерский 
учет, аудит, менеджмент. Остальные пред-
меты специальной технологической подго-
товки ведутся мастерами производственно-
го обучения.       

Одним из важнейших внутренних усло-
вий организации учебного процесса было 
создание программного обеспечения специ-
альной технологической подготовки. Разра-
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ботанные программы специальной техноло-
гической подготовки прошли внешнюю 
экспертизу на технолого-экономического 
факультета Читинского гуманитарного пе-
дагогического университета и были опуб-
ликованы в сборнике «Технологический 
профиль в образовательном пространстве 
современной школы: опыт программного 
обеспечения».  

технологического профиля – эксперимен-
тальная группа и общеобразовательного 
класса – контрольная группа (в %): 

Группы  
Социальное  

самоопределение 
экспе-
римен-
тальная 

кон-
троль-
ная 

Поступили в вузы и 
ссузы 
Работают на госу-
дарственных пред-
приятиях и в учре-
ждениях 
Работают у частных 
предпринимателей 
Поступили в ПУ-1, 
г. Чита 
Поступили в торго-
во-экономический 
колледж г. Иркутск 
Не определились 
или ушли служить  
в Армию 

14 
 

38 
 
 
 

4 
 

34 
 

8 
 
 

10 

50 
 

10 
 
 
 

24 
 

– 
 

– 
 
 

16 

Для определения уровня сформирован-
ности социальной компетентности мы ис-
следовали коммуникативные и организа-
торские способности учащихся, самооцен-
ку, социально коммуникативную компе-
тентность, направленность учебной моти-
вации, уровень социализированности лич-
ности учащихся, профессиональную на-
правленность учащихся, профессиональную 
мотивацию учащихся.  

Исследования проводились в одном об-
щеобразовательном и шести профильных 
десятых классах (первый срез проводился в 
октябре 2004 г., второй – в мае 2006 г. в тех 
же, уже 11-х классах). Профильные классы 
являлись экспериментальными (ЭГ), обще-
образовательный – контрольным (КГ). 

В настоящее время мы продолжаем рас-
ширять образовательное пространство на 
базе нашей школы (Приложение 3), тем са-
мым давая возможность выпускникам про-
должить обучение в стенах данной школы. 
Таким образом, мы частично берем на себя 
функции профессиональных училищ и кол-
леджей. Прежде всего это вызвано отсутст-
вием данных учебных заведений в нашем 
районе. 

На основе выделенных нами в ходе тео-
ретического анализа основных характери-
стик направленной социализации мы выде-
лили три уровня сформированности соци-
альной компетентности: 1 – достаточный, 
уровень социальной компетентности (высо-
кий); 2 – допустимый, самоактуализации 
(средний); 3 – критический, адаптационный 
(низкий). В ходе исследования нами полу-
чены следующие результаты: 

В перспективе перед нами стоит вопрос 
о заключении договора по уже имеющемуся 
опыту работы филиала ПУ-1 г. Читы на базе 
нашей школы, открытия филиала по рабо-
чим профессиям Читинского профессио-
нально-педагогического колледжа и других 
училищ области, где наши учащиеся смогут 
продолжить свое образование и получить 
дипломы государственного образца, а также 
организации курсовой подготовки от центра 
занятости, что поможет в дальнейшем спо-
собствовать трудоустройству неопределив-
шихся выпускников. 

        Уровни 
Классы 

Достаточ-
ный, % 

Допус- 
тимый, % 

Крити- 
ческий, % 

10 (ЭГ) 24 50 26 
11 (ЭГ) 35 50 15 
11 (КГ) 10 65 25 

Из выше приведенных результатов сле-
дует, что для формирования социальной 
компетентности в школьный курс необхо-
димо вводить программы, способствующие 
активизации социального самоопределения. 
Нами получены следующие результаты со-
циального самоопределения выпускников  
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Приложение 1 
 

Учебный план группы «Помощник машиниста электровоза» 
 

Предмет 10 класс 11 класс
Русский язык 1 1 
Литература 3 3 
Информатика 1 1 
Иностранный язык 3 3 
Химия 1 1 
Биология 1 1 
География 1 1 
Физкультура 2 2 
ОБЖ 1 – 
Математика 4 4 
История 2 2 
Обществознание 2 2 
Итого: 22 21 
Профильные общеобразовательные предметы 
Физика 5 5 
Технология 1 1 
Итого 6 6 

Специальные технологические предметы 
Электротехника 2 3 
Электроматериаловедение 1 – 
Устройство электровоза 3 2 
Инструкции – 1 
Охрана труда 1 – 
Психология общения 1 1 
Итого 8 7 
ИТОГО 36 34 
Практика 3 5 
Всего 39 39 
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Приложение 2 
 

Схема сетевого взаимодействия 
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Приложение 3 
 

Структура образовательного пространства школы технологического профиля 
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